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Relazione Tecnico Finanziaria Ipotesi Contrattazione Integrativa a.s. 2025/2026

Ai Revisori dei Conti

In rappresentanza del MEF
Dott Giuseppe di Maggio;_

in rappresentanza del MI
dott. Luca Melzanik,

ggetto: Relazione Tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto dell’anno scolastico 2025/2026

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Q OCOLL8 - 0006778 - 24/11/2025 - 11.10 - |

BvisTo il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

opubbliche»;

Oy/ISTO I'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi
redispongano una relazione tecnica finanziaria;
ISTO I'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Y/ISTO I'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

SIISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di relazione illustrativa

ntelazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;

1IVISTO l'art 30 c. 4 del CCNL 19-21;

8/ISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto sottoscritta con la Rsu il 19/11/2025, concernente i criteri generali per I'impegno delle risorse delU
ondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; >

CVISTA l'ipotesi di CCNI, comparto istruzione e ricerca - sezione istituzioni scolastiche ed educative, relativa ai criteri per la ripartizione delle risorse
inanziarie costituenti il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I'as 25/26 sottoscritta fra MIUR e OOSS in data 29/09/2025;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 05/11/2025 n. 5 relativa all’approvazione del PTOF 2025-2028;

HVISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

81ISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico con provvedimento circ. n. 213 del
2/11/2025;

%/ISTA la nota MIM prot. n. 15638 del 01/10/25 A.S. 2025/2026 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 - periodo settembre dicembre

2025 - e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 - periodo gennaio-agosto 2026.

OVISTA la nota MIM prot n 30039 del 18/11/25 relativa all’assegnazione di risorse ad integrazione per gli incarichi specifici ATA;
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DICHIARA e RELAZIONA

Srome di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 19/11/25

]

o
m
=<
m
wn
wn
>

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri
aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione scolastica

Da quattro moduli:

OMPOSTA Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa;

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa;

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli

- §006778 - 241172025 ;

ODULO |
OSTITUZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

CRIS00600T - ADD89C6 - REGISTRO PROTOCgIéO
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]

1.1 SEZIONE | Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
“ia) Risorse fisse
=
=.- BUDGET DEL FONDO DI ISTITUTO A.S. 2025/26
LA Imp.forfet Importo I.s. | lordo stato lordo dip.
9 punto di erogazione 3 7.739,55 5.832,37
Edocenti e Ata in organico di diritto 158 317,63 50.185,54 37.818,79
Sfdocenti in organico di diritto IDEI 123 323,01 39.730,23 29.939,89
c. formazione docenti 37,87 | stato *123 doc 37,87 4.658,01 3.510,18
Nincremento p variabile dsga 4658,01 1.043,02 786,00
totale fis 103.356,35 77.887,23
g Ind.di direzione 8.328,50 6.276,00
'lInd direzione ass ammvo per 30 giorni 883,58 665,85
—Jformazione docenti 1.900,00
atotale fis 94.144,27 69.045,38
FFunzioni  |strumentali 7.164,87 5.399,30
Incarichi specifici 34%176,2 5.990,80 4.514,54
. aree a rischio - 0,00
fatt.sport. 3.840,75 2.894,31
UJore ecced. 2549/6 4.779,08 3.601,42
(profess doc x contin didattica 40824,83 30764,76
&valorizzazione merito 21.939,61 16.533,24
ITotale FIS +F.S.+I.S.+ valorizz merito+ore ecced+cont did 187.896,29 141.594,80

CRIS00600T - ADD89C

| fondo complessivo lordo dipendente di € 77.887,23 comprende:

a) € 6.276,00 corrispondente all'indennita di direzione DSGA calcolata come disposto dall’articolo 56, comma 1, ultimo periodo, del CCNL triennio 2019-2021,

e N.158 x € 34,50 =

e istituti con almeno due punti di erogazione del servizio scolastico, istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici, professionali

€5.451,00
€ 825,00

VIIVIN VIOID ILNNIWN ep ajuswienbip orew.id

€ 6.276,00 lordo dipendente
€ 8.238,50 lordo stato

b) € 665,85 corrispondente alla sostituzione del Dsga dell’assistente amministrativo per un massimo di 30 giorni calcolata in applicazione delle disposizioni normative come

segue:
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.2 SEZIONE Il

CRIS00600T - ADD89C6 - REGISTRO PR

N Quota mensile | Mesi| Quota annua
‘c': Compenso Individuale Accessorio spettante agli A.A. €87.50 12 €1.050,00
K Determinazione dell'indennta di direzione spettante all'A.A. Vicario
Cc\ Quota Fissa spettante al DSGA €2.764,20 | +
4 Quota Variabile del Dsga €6.276,00 | =
§ Totale Indennita annua di direzione DSGA €9.040,20 | -
’é Compenso Individuale Accessoria A.A. €1.050,00| =
I Totale quota annua spettante al Vicario €7.990,20 | :
Giorni in un anno 360 | =

1| Importo lordo giornaliero spettante €22,20 X
g Giorni previsti per la sostituzione del DSGA 30|=
E Indennita lorda spettante all'’A.A. Vicario del Dsga € 665,85
o
Oc) € 1.900,00 corrispondente alla somma da destinare, come stabilito in contrattazione di istituto, per le finalita di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL 2019-2021, relativament

al compenso - anche forfettario — destinato ai docenti che effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte ore all’'uopo spendibile previst
dall’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/21.

Risorse variabili — Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

XACARTELLE COMUNI ECONOMATO PERSONALE\FIS e MOF\Fondo incentivante\FIS 2025-26\RelazioneTecnico-finanziaria 25-26.doc
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CAUSALE FINANZIAMENTO Programma annuale Cedolino Unico
Lordo Stato Lordo dip Lordo Stato Lordo dip
Economia fis docenti 2549/5: 1411,34+ec csi recup e sport 84,5+ec formaz docenti 1900 4506,28 3395,84
Economia fis ata 2549/5: at 118,05 88,96
Economia incarichi specifici 2549/5: 1175 ass amm+1099,91 coll sc+78 at 3122,31 2352,91
_lIntegraz inc specif nota MIM prot n 30039 del 18-11-25 288,36
S economia aree rischio a rischio e forte processo immigratorio as 23/24 2549/5 1966,31 1481,77
“Jeconomia indenn dsga 105,18+ec sost dsga 356,67- 2549/5 612,88 461,85
L(}
2 Finanziam orientatore e tutor 2549/5
~
:: Somme non spese per pratica sportiva CU 2549/12 0 0 12443,97 9377,52
QNEconomie ore eccedenti C.U. 2549/6 7652,15 5766,5
1
od
l': Finanziamento corsi di recupero idei da Miur su progr annuale competenza 0,00
& Somme non_ spese p_er Corsi di recupero z_a c_arlco_ dell |st_|tuto, (_aconom_leT precedente 4.220,18 3.180,24 0 0
) contrattazione, Finanz. Privato (salvo eventuali finanziamenti statali specifici) Prelevamento
G Supporto alle attivita di tirocinio breve in esterno - PRELEVAMENTO A4 1.327,00 1.000,00
QFinanziamento percorsi di orientamento. PRELEVAMENTO. A 6 6,47 4,87 0 0
H Finanziamento percorsi di orientamento. COMPETENZA. A 6 1.047,72 789,54
dsupporto alle funzioni di Formazione sicurezza - Finanziamento Statale Prelevamento 698,47 526,35 0
q Finanziamento per spese di funzionamento Alternanza Scuola Lavoro - € 24434,72 24.434.72 18.413.50 0 0
competenza : ' . ’
H . -
7 Somme non spese per alternanza scuola lavoro, economie precedente contrattazione. 2.284,90 1.721,85
E Competenza
Lr# finanz universita percorsi TFA. Competenza P4 76,63 57,75
m'TOTALE 34.096,09 25.694,10 30.421,95 23.213,71
é‘tot lordo dip cu e pr ann 48.907,81
(&
Cltot lordo stato cu e pr ann 64.518,04
1
-
C
Ui
®)
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_1.3 SEZIONE 1l (EVENTUALLI) — decurtazione del Fondo
c-)“PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO”

t

L |
=1.4 SEZIONE IV Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

g lordo stato lordo dipendente
ga) Totale risorse sezione 1.1 187896,29 141594,8
ab) Totale risorse sezione 1.2 64900,66 48907,81
<F¢) 1.3 "NON PERTINENTE"

cT‘d)TotaIe fondo sottoposto a certificazione: 252796,95 190502,61
L

N~

©

8L.5 SEZIONE V Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo NON PREVISTE
SMobuLo 1
9DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA.

-
&.1 SEZIONE | Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificatamente del Contratto Integrativo sottoposto
O certificazione.
@Descrizione Lordo stato Lordo dip.
ompenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA € 8.328,50 € 6276,00
olnd direzione ass ammvo per 30 giorni € 88358 |€ 665,85
j=T otale €9.212,08 € 6941,85
n
%.2 SEZIONE Il Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo.

0 e attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree del
«personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F.
gpi seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

VI4VIA VIOIO ILNNIW ep afuswrenbip oreuui
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Personale docente Lordo dipendente voci in entrata:

10 - |

.

DOCENTI

Lfl) Risorse fisse Lordo dip Risorse variabili Lordo dip
8 FIS 75% € 51.784,04 economia fis docenti c.u. 3395,84
S o _ € 5.399,30 economia indenn dsga 105,18+ec sost dsga 356,67- 2549/5:
=i| Funzioni strumentali 75% 346,38
<
N : . €2.894,31 , : :
oé) pratica sportiva finanz corsi recupero pr annuale (pr ann) Miur ™
,': formazione docenti €1.900,00 corsi recup finanz privato prelev (pr ann) 3180%1
8 valorizzazione personale as 25/26 75% € 12.399,93 percorsi orientam prelev (pr ann) 79441
8 €3.601.42 economia aree rischio a rischio e forte processo immigratorio as é—

1 | ore eccedenti sost coll assenti 2549/6 T 24/25 2549/5 1481°F7
9 Valorizzazione della professionalita personale 2
—I| docente continuita didattica 30.764,76 economia prat sportiva c.u. 75% 778034
8 alternanza scuola lavoro pr ann 18.413 .50
) econ alternanza scuola lavoro pr ann 1.721,85
5 econ ore ecced sost coll assenti 57665
g finanz orientatore e tutor =

pd

8 Supporto alle attivita di tirocinio breve in esterno - S
[ PRELEVAMENTO A4 1.000,00
@ W
8 Supporto percorsi formativi docenti TFA 575
Y| Totale 108743,76 totale 439385
“'3 Totale generale docenti 152682,64
&)
(o2}
(v}
(A
(A
<
[
o
o
©
o
o
%2
o
o
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Voci

Risorse anno scolastico

2025/2026. (lordo dipendente)

g
=t Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
Lfl' organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
I Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
S Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007): c.u.
] € 10.000,00
I € 10.000,00 | dip
t\l Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/1 1/2007): fis € 65.351.26
o 32806,99 +finanz orientat e tutor 0.00+valorizz professionalita personale per continuita didattica € : !
N Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 3.272,50
LTTUTTITILC Ur tUTTio TToLttur o, TCotivo T "ULLU:':’ﬁ:\ICIDL—'\‘:\\’HUfI'—\I-,"Cn'::J"a'c cuuLativo {art. 00, LuttiiTia -, Tettrd € 0,00
C Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € 0,00
| Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € 14.357 88
e POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007): progetti fis | dip € 14357,88 ) '
—1 Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) € 0,00
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 € 5.884.33
‘(‘“CCNL 8/2/2018): € comp 2894,31 comp+econ (€ 9377,52 -€ 6387,5 =2990,02 per cambio piano gest) € 5.884,33 ' !
Ftcompensi a docenti coordinatori di educazione fisica presso uffici scolastici regionali
ﬁ Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.399,30
QMisure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione € 1.481.77
Mscolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007): € 0,00 comp+€ 1481,77 econ !
U)Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018: € 3601,42 comp+€ 5766,50 econ € 9.367,92
&Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. €12.399 93
04160/2019: 75% di 16533,24 ' !
ccl Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo €0.00
(aalla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 !
od Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) €127.514,89
E Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre €0.00
<11997, n. 440) — quota destinata al personale docente !
lUlteriori compensi per corsi di recupero € 3.180,24
gPercorsi per le competenze trasversali € per I'orientamento Art. 1, comma /84, Legge n. 145/2018: € 18413,50 comp+€
€ 21.135,35
§1721 85 econ+1000 econ
cJCompensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018): percorsi orient € 4,87 prelev | dip+ € €85216
U1789,54 comp | dip+ Finanz Univers percorsi TFA € 57,75 !
¢(JCompensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) € 0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 25.167,75

TOTALE PERSONALE DOCENTE

€ 152.682,64

]
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Personale ATA Lordo dipendente:

10 - |
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ATA
=.: Risorse fisse Lordo dip Risorse variabili Lordo dip
LOFIS 25% 17.261,35 economia fis ata c.u. 88,96
§Elncarichi specifici 4.514,54 | economia inc specifici cu 2352,91
E;indennité direzione 6276 | econ prelevam supp funzioni formaz sicur (pr ann) 526,35
| Ind direzione ass ammvo per 30 giorni 665,85 | economia prat sportiva c.u. 1596,88
’02 economia indenn dsga 105,18+ec sost dsga 356,67- 2549/5:
P valorizzazione personale as 25/26 25% 4133,31|25% 115,46
integraz inc spec 288,36
| totale 32.851,05 |totale 4968,92
c:Ztotale generale ATA 37.819,97
Totale docente fisso e variabile 152682,64
totale Ata fisso e variabile 37819,97
totale oggetto di contrattazione 190502,61

]
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PERSONALE ATA

Anno scolastico 25/26
(lordo dipendente)

10 -1

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007)

6.276,00

Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)

665,85

: ; T ; Ton
99 “G ;IE I‘ PV S VY Gnﬂ‘t;"" 1CO0C 00

19.062,65

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)

11/2025 - |

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni educative

Indennita di blllngmsmo e trlllngwsmo da corrlspondere al personale ATA, Fascia A e B della Reglone Friuli Venezia
Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008): € 4514,54 comp+integr 18/11 € 288,36+€ 2352,91 econ

7155,81

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione
scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

OlLO - 0006778 -2

'Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n.
160/2019. 25% valorizz merito 4133,31

4133,31

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico)

37293,62

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre
1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

compenst DSGA (art. o9 CCNL 239/11/200/ come sostitulto dall'art. 5 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

EGISTRO PROT

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018); econ supp sicurezza

526,35

6=

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

2]

526,35

TOTALE PERSONALE ATA

37819,97

T; ADD

.3 SEZIONE I (EVENTUALI) Destinazioni ancora da regolare
on é stato rinviato alcun importo ad una successiva negoziale.

©

CRIS006
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4 SEZIONE IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione.

t
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_ a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa — sezione 2.1 “Compenso quota variabile dell’indennita di direzione” € 6.27

o (lordo dipendente) e compenso per sostituzione Dsga fino a 30 giorni € 665,85 lordo dipendente; totale .(6276,00+665,85) € 6.941,85 |

= dipendente

= b) Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo — totale sez.2.2 - € 190.502,61 (152.682,64 doc+37.819,97 ata) (lordo
T dipendente).

S c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare — sezione 2.3 //

S d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione — sezioni 2.2 = € 190.502,61 (152.682,64 doc+37.819,97 ata) (lordo dipendente).

i

2.5 SEZIONE V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

o},“PARTE NON PERTINENTE ALLO SPECIFICO ACCORDO ILLUSTRATO” E
= 3
N~
.6 SEZIONE VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale. %
SA fronte di una assegnazione complessivamente quantificata in € 252.796,95 (lordo stato) - 190.502,61 (lordo dipendente ), - coincidente con il totale espost%
csnella sez. [V ¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari: &
= 3
& 202.609,85 (lordo stato) € 152.682,64 (lordo dipendente) personale docente in percentuale 80,15%, € 50.187,10 (lordo stato) € 37.819,97 (lordo dipendente}S
8)ersonale ATA in percentuale 19,85%. @
= 5
a_e unita di personale interessato sono complessivamente n.158 di cui n. 123 docenti e n. 35 di personale ATA. <
a Z
ODULO Il S

q

VIMYIN VIOID

CHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICAT
UINNO PRECEDENTE.
0]

(T . .
oSintesi voci Modulo | e Modulo 11

“'J_o schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nelle sezioni precedenti, consente all’'Organo di controllo una visione di sintesi quantitativa dell

(poste discusse nei moduli precedenti, al lordo dipendente.

(o))

@©

o

< Descrizione Anno 2025/26 Anno 2024/25 Differenza
'[Risorse stabili 141.594,80 111.496,88 -30.097,92

SRisorse variabili 48.907,81 102.306,85 53.399,04

gTotaIe 190.502,61 213.803,73 23.301,12

o

%2

o

o
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| a.s. 2024/2025 As 2025/2026 «
a :

“JFondo certificato  |Fondo impegnatoe  |Fondo totale lordo T‘“"’T'e p_oste di .

= : : : destinazione lordo oneri

|lordo oneri Stato  |speso lordo oneri stato |oneri Stato

L] stato

C

Q 283.717,57 208.008,60 252796,95 252796,95

o

<5

AN

MODULO IV 1l
> 3
SCOMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLg‘

SSTRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO.

94.1 SEZIONE | Rispetto limiti di spesa del fondo nella fase di programmazione (Modulo I1)
sposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fas
(programmatoria di gestione.
|—
CPROGRAMMA ANNUALE
OPartitari

ntrate lordo stato

VIV VIOIO ILNNIW ep audwrenbip
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| Aqgor. Prelevamento Aggr.com Entrate
o avanzo Avanzo petenza Competenza
—1Corsi di recupero Finanziamenti statali specifici 31 0
“|Competenza '
alSomme non spese per Corsi di recupero a carico
' P . .
q d_eII |St|tUt0_, economie precec_len_te _contrat_ta2|one,_ 1/2 vine 4.220,18
—iFinanz. Privato (salvo eventuali finanziamenti statali
JIspecifici) Prelevamento
0, Finanziamento percorsi di orientamento competenza 3/1 vinc 1.047,72
Qd
NFinanziamento percorsi di orientamento prelev avanzo 1/2 vinc 6,47
. . . . 1/2 vinc 698,47
|Formazione sicurezza - Finanziamento Statale
Q Finanziamento per spese di funzionamento
- Per sp 0 3.1 vinc 24434,72
0 Alternanza Scuola Lavoro —Competenza
8 Somme non spese Finanziamento per spese di
E funzionamento Alternanza Scuola Lavoro 0 3.1 vinc 2284,9
o —Competenza
Ol - - ——
Somme non Spese Finanziamento SUppOt’tO tirocinio .
@ 1/2 vinc 1327
[ breve —avanzo
nginanziamento univers percorsi TFA - competenza 12.3 76,63
C
TOTALE 6.252,12 27.843,97
Totale avanzo e competenza 34.096,09

CRIS00600T - ADD89C6-RE
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‘C_ID'
K';Da cedolino unico presenti i seguenti importi | dip
‘C\ capitolo piano
—jgestionale importo note
= economie fis doc € 3395,84+ec fis ata 88,96+ econ inc specif € 2352,91+ integr compet inc specif €
‘\. 2549/5 8069,69|288,36+econ aree f proc immigrat € 1481,77+ec ind dsga e sost dsga 461,85
Igc 2549/6 5766,5|economie ore eccedenti |
N2549/12 9377,52|pratica sportiva ec pratica sportiva
totale 23213,71 |

1
CSpese da sostenere con risorse variabili di cui al programma annuale

CRIS00600T - ADD89C6 - REGISTRO PROTOCOLL
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_ Attivita/Progetti Lordo Stato Lordo dipendente
a
] Somme non spese per Corsi di recupero a carico
—Jdell’istituto, economie precedente contrattazione, A3 4.220,18 3.180,24
K Finanz. Privato Prelevamento
g
QFinanziamento percorsi di orientamento competenza A6 1.047,72 789,54
~
JFri . . ) .
NF|nan2|amento percorsi di orientamento A6 6,47 4.87
, prelevamento
Somme non spese nel precedente esercizio-
Formazione sicurezza - Finanziamento Statale P1.8 698,47 526,35
SPrelevamento
inanziamento per spese di funzionamento
= persp A04 24434,72 184135
QAlternanza Scuola Lavoro — Competenza
HSomme non spese per alternanza scuola lavoro,
geconomie precedente contrattazione. Competenza A04 2284,9 1721,85
Al - - —
d Somme non spese Finanziamento supporto tirocinio AO4 1327 1000
breve —prelevamento
I‘;Finanziamento univers percorsi TFA - competenza P04 76,63 57,75
HTOTALE 34.096,09 25.694,10
®Pprelevamento 6.252,12 4.711,46
«@Competenza 27.843,97 20.982,64
o
(<]
()]
()]
<
=
o
o
©
o
o
2
hd
@)
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“wigore dal 1/1/17. Si riportano pertanto a seguire gli importi sui capitoli gestionali cosi come comunicati, tenuto conto delle assegnazioni avvenute per lo sc

Spese da sostenere con risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita. 11 Miur con nota prot n 9476 del 5/5/17 ha comunicato i capitoli e piani gestionalih
Shs.

=I'Le cifre esposte si evincono sia dalla nota Mim prot n 15638 del 01/10/25 per il periodo relativo all’as 25/26 che dalla consultazione del piano di riparto del
gzedolino unico per le economie.

o
N
<ICEDOLINO UNICO Importo max disponibile Importo max da
NCapitolo Piano gestionale lordo dipendente impegnare -
’05 FIS Cap 2549 PG 5: compet 77887,23+econ doc =1
N3395,84+ec ata 88,96+ec dsga e sost dsga 88.221,38 88.221,38 g
8461,85+variaz econ pg da 2549/12 a 2549/5 € 6387,5 o
b= Q
c? F.S. Cap 2549 PG 5 5.399,30 5.399,30 =}
&
—1.S. Cap 2549 PG 5: compet 4514,54+econ 3
02352,91+integr inc sp nota MIM 30039 del 18/11 288,36 7:155,81 7:155,81 ]
. . i 1
l_Aree f proc immigr Cap 2549 PG 5: compet as 24/25 0+ec 1.481,77 1.481,77 o
e 1481,77 o
o - - - - Z
o 2549 pg 5 valorizzazione del merito del personale: 16533,24 16533,24 =
16533,24 C
2549 pg 5: Orientatore e tutor 0 0 0 =
( (@)
%2549 pg 5:valorizz profession doc cont didattica econ 30764,76 30764,76 o)
W>549 PG 12 att.sport: compet 2894,31+Econ (9377,52- >
a . . 7 ’
[6387,5) di 2990,02 >884,33 >884,33 §
e
2549/6: ore ecced comp 3601,42+econ 5766,5 9.367,92 Y
§2549/ _ P 9367,92 S
jTotale Ic_>rdo dip. (141883,16 comp+ 22925,35 164.808,51 164.808,51
Cjeconomia)

CRIS00600T -
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_4.2SEZIONE I Rispetto limiti di spesa del fondo nella verifica a consuntivo fondo anno precedente.

- *in questa parte sono proposte le economie dell’anno precedente.
O
; CAP/PG IMPORTO STANZIATO DA SPT IMPORTO SPESO DISPONIBILITA" AL 19/11/25
&§2549/05 fis - mof
g}2>49/05 fis - mo 138.799,39 130.729,70 8.069,69
Qvalorizzaz
<}2549/06 ore ecc. 10.260,68 4.494,18 5.766,50

12549/12 pr sportiva 9377,52 0 9377,52
Ntotale 158.437,59 135.223,88 23.213,71
o
o
o
QAlla data attuale non € ancora possibile operativamente la variazione nei piani gestionali. Pertanto si espongono le economie come risultanti ad oggi.
e disponibilita sui capitoli gestionali di € 23.213,71 comprendono I’importo di € 288,36 in conto competenza gia assegnato per integrazione inc specifici 25/26.
83ertanto 23.213,71-288,36=22925,35 che ¢ il valore delle pure economie sui capitoli di bilancio.
(@)
'64 3 SEZIONE Il Attestazione di compatibilita tra entrata e spesa
o
o . . . o :
o> Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
lﬂ_%@ Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurricular

Upreviste dal PTOF;

E@P

0-’qumd| la capienza finanziaria é soddisfatta;

arti hanno siglato.

CRIS00600T - ADD8ACS -

ATTESTA

t

OID TLNNIN €p aluawneuﬁ!p orew.iq

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono pari alle disponibilita sopra riportate e;

©=  Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita prewst%
el PTOF per I’anno scolastico 2025/2026,

>

he la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Sig. Gioia Maria Minuti
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